Hazihe Miistesarhigi’ndan : 30/05/2011

SIGORTACILIK VE BIREYSEL EMEKLILIK MEVZUATININ HAZIRLANMASI VE
GORUS PAYLASIMI HUSUSUNDA UYULACAK ILKE VE ESASLARA ILISKIN
SEKTOR DUYURUSU (2011/9)

Hazine Miistesarhgi Makami’ndan alman 20/05/2011 tarih ve 571 sayili Onay
cergevesinde, 17.02.2006 tarih ve 26083 sayilt Resmi Gazete’de yayimlanan Mevzuat Hazirlama
Usul ve Esaslarni Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine ek olarak sigortacilik mevzuati ve bireysel
emeklilik mevzuatinin hazirlanmasinda uyulacak ilke ve esaslar asagida yer almaktadir.

1. Hazirlanan mevzuat taslaklari paydaglarin goériiglerinin alinmasini teminen en az 7 (yedi)
is giinii Hazine Miistesarlig1 internet sitesinin “mevzuat taslaklari” bélimiinde yayimlanir.

2. Kabul gérmeyen goriislerin neden kabul edilmedigine iligkin 6zet degerlendirmeler s6z
konusu mevzuatin yayimlanmasini veya yiiriirliige girmesini miiteakip en ge¢ bir ay igerisinde
hazirlanarak Miistesarlik internet sitesinin “mevzuat taslaklari” boliimiinde yayimlanir.

3. Miistesarhiga goénderilecek goriisler igin Ek-A’da yer alan form kullanilir.
4. S6z konusu goriisler hem yazili olarak hem de e-posta ile Miistesarhgimiza iletilir.

Goriisler e-posta ile goénderilirken ilgili oldugu daire bagkanhgimn Ek-B’de yer alan e-posta
adresine gonderilir.

Ek-A (Gérils Bildirim Formu)
Ek-B (Daire Bagkanliklarinin E-posta Adresleri)



Ek-A (Gériis Bildirim Formu)

TASLAGIN GENELI UZERINDEKI GORUS VE DEGERLENDIRMELER

Taslak Maddesi

Goriis ve Degerlendirmeler

Madde Onerisi




