BROKER OLMAK ICiN GEREKLi SARTLAR VE BELGELER

21 Haziran 2008 tarihli 26913 sayili Resmi Gazete de yayimlanmis olan Sigorta ve Reasirans Brokerleri
Yonetmelidi geregi Brokerlik ruhsati almak tizere basvuruda bulunmak icin asagida yazilan sartlari yerine getirmek
gerekmektedir.

1- Kurulus

MADDE 6 - (1) Ticari isletme olarak kurulan ve bu Y&netmelikte aranilan dzellikleri tasiyan, gercek ve tiizel kisiler;
kurulus iglemlerinin ilgili mevzuat hikimlerine uygun sekilde gerceklestirip, ticaret siciline tescil ve ilan islemlerinin
tamamlanmasindan ve 10 uncu maddede yer alan sermaye sartinin yerine getiriimesinden sonra, brokerlik ruhsati
icin Mistesarliga veya gorevlendirecegi meslek kuruluglarina basvurabilir.

2- Brokerlerde Aranan Nitelik ve Sartlar

Brokerlerde aranan nitelik ve sartlar

MADDE 4 - (1) Brokerlik faaliyetinde bulunacak gercek kisilerde asagidaki nitelikler aranir:

a) Turkiye'de yerlesik olmasi,

b) Medeni haklari kullanma ehliyetine sahip olmasi,

¢) Kanunun 3 tnct maddesinin ikinci fikrasinin (a) bendinin dort numaral alt bendinde belirtilen suclardan hikiim
giymemis veya ceza almamis olmasi,

¢) iflas etmemig ve konkordato ilan etmemis olmasi,

d) En az dort yillik yiiksekogretim kurumlarindan mezun olmasi,

e) Brokerlik yapacag! alanda sigortacilikla ilgili kurum veya kuruluglarin sézkonusu bdélimlerinde en az on yilhk
mesleki deneyim kazanmis olmasi,

f) Asgari malvarligi sartini yerine getirmis olmasi,

g) Mistesarlikca belirlenecek veya yetkilendirecegi meslek kuruluglarinca belirlenerek Miistesarlikca uygun
gorilecek sekilde fiziksel, teknik ve idari altyapi ile insan kaynaklari bakimindan yeterli olmasi.

(2) Brokerlik faaliyetinde bulunacak tiizel kisilerde asagidaki nitelikler aranir:

a) Merkezlerinin Turkiye'de bulunmasi,

b) Anonim veya limited ortaklik seklinde kurulmus olmasi,

c) iflas etmemis ve konkordato ilan etmemis olmasi,

¢) Kurulusta asgari 6denmis sermaye ve faaliyete gectikten sonra 6zsermaye sartini yerine getirmis olmasi,

d) Mustesarlikca belirlenecek veya yetkilendirecedi meslek kuruluglarinca belirlenerek Miustesarlikca uygun
gorulecek sekilde fiziksel, teknik ve idari altyapi ile insan kaynaklari bakimindan yeterli olmasi.

(3) Brokerlik faaliyetinde bulunacak tiizel kisilerin yetkililerinde, gercek kisi ortaklarinda ve tlzel kisi ortaklarinin
yetkililerinde asagidaki nitelikler aranir:

a) Kanunun 3 tUncl maddesinin ikinci fikrasinin (a) bendinin dort numarah alt bendinde belirtilen suglardan hukim
giymemis veya ceza almamis olmasi,

b) iflas etmemis ve konkordato ilan etmemis olmasi.

(4) Brokerlik faaliyetinde bulunacak tizel kisilerin tlizel kisi ortaklarinda iflas etmemis ve konkordato ilan etmemis
olmasi sarti aranir.

(5) Brokerlik faaliyetinde bulunacak tiizel kigilerin yoneticilerinden, en st diizeyde bulunani harig, digerlerinin birinci
fikranin (e), (f), ve (g) bentlerinde sayilanlar hari¢ diger nitelikleri tasimasi, ayrica brokerlik yapacaklari alanlarda,
sigortacilikla ilgili kurum veya kuruluglarin s6z konusu béliimlerinde en az bes yil mesleki deneyim kazanmis olmasi
gerekir.

(6) Brokerlik faaliyetinde bulunacak tizel kigilerin en Ust diizey yoneticisinin, birinci fikranin (f) ve (g) bentlerinde
sayilanlar hari¢ diger nitelikleri tagimasi gerekir.

Yabanci brokerler ve yabanci ydneticiler

MADDE 5 - (1) Turkiye'de faaliyet gosterecek gergek veya tuzel kisi yabanci brokerlerin 4 incti maddede sayilan
nitelik ve sartlari tasimasi, ayrica brokerlik yapacaklari alanlarda kendi tlkelerinde veya diger yabanci Ulkelerde son
bes yildir kesintisiz olarak brokerlik yapiyor olmasi ve bu faaliyetlerinin yasaklanmamis olmasi gerekir.

(2) Yabanci tizel kisi brokerler, Turkiye'de ancak sube agmak suretiyle faaliyette bulunabilir, irtibat birosu veya ofis
acmak sureti ile faaliyette bulunamaz.

(3) Brokerlerde gorev yapacak yabanci yoneticiler icin Turkiye'de oturma ve ¢alisma misaadesi alinmasi sarttir.

(4) Bu Yonetmelikte yer alan basvurularla ilgili olarak yurt disindan temin edilecek belgelerin ilgili tlkenin yetkili
makamlarinca ve Tirkiye'nin ilgili tilkedeki buyiikelcilik ve konsoloslugunca veya Lahey Devletler Ozel Hukuku
Konferansi gergevesinde hazirlanan Yabanci Resmi Belgelerin Tasdiki Mecburiyetinin Kaldiriimasi Sézlesmesi
hikimlerine gore onaylanmis olmasi ve basvuruya belgelerin noter onayl terciimelerinin de eklenmesi sarttir.

3- Ruhsatname basvurusu ve duyuru

MADDE 7 - (1) Brokerlik ruhsati hayat, hayat disi veya reasurans alanlarindan biri veya birkaginda ayri ayri verilir.
(2) Brokerlik yapacak gercek veya tuzel kisilere Mistesarlikca verilecek ruhsat igin, dizenlenis tarihleri son alti
aydan eski olmamak kaydi ile Ek: 1 ila Ek: 8'de belirtilen bilgi ve belgeler aranir.

(3) Bagvuru sirasinda istenilen bilgiler, ayrica elektronik ortamda kaydedilir.

4- Degerlendirme ve ruhsatname

MADDE 8 - (1) Gerekli belgeleri tamamlanan ve Mustesarlikca yapilan inceleme sonucunda ruhsat verilmesi uygun
gorulen brokerlere, mesleki sorumluluk sigortalarini ve ticaret siciline tescili yaptirmalarini ve Ticaret Sicil Gazetesi
ile Turkiye capinda dagitimi yapilan ve tiraj bakimindan ilk on sirada yer alan giinliik gazetelerden ikisinde ilanlarini
vermelerini miteakip ilgili alanlarda ruhsatnameleri Mustesarlikca verilir.

(2) Ruhsatnameler, Mustesarlikga uygun gorilecek meslek kuruluglarinca hazirlanabilir.



(3) Gerekli tum bilgi ve belgeleri tamamlanarak ruhsat verilen brokerler Mistesarlik internet sitesinde duyurulur.

5- Mesleki sorumluluk sigortasi

MADDE 9 - (1) Brokerler, mesleki faaliyetlerinden dolay! sigortalilara verebilecekleri zararlara karsi mesleki
sorumluluk sigortasi yaptirir.

(2) Mesleki sorumluluk sigortasinin, herhangi bir tazminat talebi icin teminati en az 200.000 YTL ve bir yil boyunca
tlim tazminat talepleri icin teminati en az 1.000.000 YTL olmak tzere yaptiriimasi gerekmektedir.

(3) Brokerler, yaptirdiklari mesleki sorumluluk sigortasina iligkin bilgileri her yil Ocak ayinin sonuna kadar
Mistesarliga veya gorevlendirecegi meslek kuruluslarina bildirimde bulunur.

(4) Mesleki sorumluluk sigortasi olmaksizin brokerlik faaliyetinde bulunulamaz.

(5) Mesleki sorumluluk sigortasinin asgari miktari her yil Tirkiye Istatistik Kurumu tarafindan aciklanan Uretici
Fiyatlari Endeksi yillik artis oranini agmamak kaydiyla Mustesarlikca artirilabilir.

6- Asgari 6denmis sermaye ve dzsermaye

MADDE 10 - (1) Tuzel kigi brokerler icin asgari 6denmis sermaye miktari sirket turiine gdre Sanayi ve Ticaret
Bakanhginca belirlenen tutardan az olmamak kaydiyla 100.000 YTL ve faaliyette bulunulacak her bir ruhsat icin
ilave 25.000 YTL'dir. Hisse senetlerinin tamaminin nama yazili olmasi gerekir.

(2) Faaliyette bulunan tiizel kisi brokerlerin 6zsermayesi yillik faaliyet gelirlerinin %210'undan az olamaz. Faaliyet
gelirleri, yil sonlari itibariyle hesaplanir. ilave 6zsermaye ihtiyacinin ortaya gikmasi halinde ise eksik kalan kisim en
ge¢ yil sonuna kadar tamamlanir.

(3) Gergek kisilerin beyan edecekleri mal varliklari, tizel kisi brokerler igcin aranilan asgari 6denmis sermaye ve
gerekli 6zsermayeden az olamaz.

(4) Gerekli 6zsermaye acigini kapatmayan brokerler, bu acig1 kapatana kadar brokerlik faaliyetinde bulunamaz.

(5) Asgari 6denmis sermaye miktari her yil Tiirkiye istatistik Kurumu tarafindan agiklanan Uretici Fiyatlari Endeksi
yillik artig oranini asmamak kaydiyla Mistesarlikga artirilabilir.

7- Yasaklar

MADDE 17 - (1) Brokerler, brokerlik diginda baska bir ticari faaliyetle ugrasamaz.

(2) Brokerlik ruhsati olmayanlar unvanlarinda sigorta ve/veya reasirans brokeri ibaresine yer veremez.

8- Teknik Personel

Teknik personel

MADDE 22 - (1) Brokerler, hayat, hayat disi ve reasirans alanlarinin her biri icin ayri olmak Utzere, yeter sayida
teknik personel istihdam eder.

(2) Brokerler, sigortaliya tanitim ve bilgilendirme, sigorta risklerinin degerlendirme, tekliflerin hazirlanma ve
sonuglandirma islemleri icin teknik personel disinda bir personel gérevliendiremez.

(3) Teknik personel olmak i¢in agagidaki sartlar aranir:

a) 4 tncl maddenin birinci fikrasinin (a), (b), (c) ve (¢) bentlerinde sayilan nitelikleri tasimasi,

b) En az lise ve dengi okullardan mezun olmasi,

c) Teknik personel olarak gorev yapacagi alanda sigortacilikla ilgili kurum veya kuruluslar nezdinde en az bes yil
mesleki deneyim kazanmig olmasi. Ancak bu mesleki deneyim sarti, iki yillik yiksek okullarin birinden mezun
olmasi halinde ¢ yil, iki yilhik aktlierya, risk yonetimi ve sigortacilik ile ilgili yiiksek okullardan mezun olanlarda iki
yil, dort yilhk yiksekdgretim kurumlarindan mezun olanlarda ise bir yildir.

(4) Brokerler teknik personeline iligkin bilgileri kaydedilmek ve bu personelin kayit numarasi ve kimliklerini almak
Uzere Mustesarliga veya gorevlendirecegdi meslek kuruluglarina bildirir.

(5) Brokerler, teknik personelin yaptidi islemlerden dolayr misterilerine verecekleri zararlardan muigstereken ve
muteselsilen sorumludur.

Yukarda Yodnetmelik maddeleri ile sayilmis olan belgeler asagida bir liste halinde belirtilmistir.

1- Yapilabilirlik raporu(Asgari icerik Ek 4)

Amag

Pazar etudi

Beklentiler, sekttre kazandinlacak yenilikler, yeni Griin ve hizmetler

Kurucular ve mali durumlari hakkinda ayrintili bilgiler

Sirketin calisma esaslari ve faaliyet politikalari

-sirketin organizasyon yapisi

-Istihdam edilecek personel ve teknik donanima iligkin bilgiler

-faaliyette bulunulmasi 6ngérilen branslar ve sebepleri

Kurulus masraflari

Yonetim giderleri ve genel giderlerle ilgili gercekgi tahminler (3 yillik)

2- Ticaret Sicil Gazetesi

3- Ticaret Sicil Tasdiknamesi

4- Asgari sermayenin tamaminin édendigini gdsterir banka dekontlari ve SMMM veya YMMM raporu.

5- Ruhsat alinacak her brans icin ilgili bransta yeterli deneyimi bulunan en az bir Teknik Personel.

6- Ana sOzlesme (dikkat edilecek hususlari sermayenin tamaminin nakden 6dendigine dair ibarenin bulunmasi,
hisse senetlerinin tamaminin nama yazili olmasi, ama¢ ve konu maddesinde Brokerlik diginda bir faaliyete yer
verilmemesi, ilk yonetim Kurulu Uyeleri ve ilk temsil ve ilzama yetkili kisilerin Yonetmelikte sayilan ¢zelliklere haiz
olduklarinin agikga belirtiimesi gerekiyor. )

7- Gergek ve Tuzel kisi Brokerlerin Ruhsat talebinde bulunurken tamamlamalari gereken evraklar ekteki listede
ayrintilari ile belirtilmigtir.

NOT: Hazine Mustesarhigi gerekli gérdiigu durumlarda ek belge isteyebilecektir..!





